Bech-Bruun 


Ansættelsesretligt morgenmøde: Udenlandsk ar- 


bejdskraft 


Bech-Bruun Academy bekræfter, at Søren Krarup har deltaget på Ansættelsesretligt morgenmøde: 


Udenlandsk arbejdskraft 


Program 

e Kl. 10.00: Velkomst 

e Kl. 10.15: Arbejdstagere fra EU/EØS 

e Kl. 10.30: Arbejdstagere fra tredjelande 

e Kl. 11.00: Pause 

e Kl. 11.15: Arbejdstagere fra tredjelande (fort- 
sat) og forretningsvisum 

e Kl. 12.00: Pause 

e Kl. 12.15: Overtrædelse af reglerne og per- 
spektivering i forhold til de forskellige regelsæt 

e Kl. 13.00: Tak for i dag og sandwich 


Undervisere 

e Sandro Ratkovic, partner, Bech-Bruun. 

e Kristine Sofie Schlüter, advokat, Bech-Bruun. 

e Sara Maria Christensen, advokatfuldmægtig, 
Bech-Bruun. 


Tid og sted 
Den 10. maj 2023, kl. 10.00-13.00, hos Bech- 
Bruun, Værkmestergade 2, 8000 Aarhus C 


Lektioner 


Kurset udgør 3 lektioner. 


Undervisningen forventes at kunne medregnes 
som obligatorisk efteruddannelse for advokater 
og advokatfuldmægtige, da undervisningen er af 
juridisk karakter og som udgangspunkt er af ge- 
nerel betydning for udøvelse af advokaterhvervet. 


Den lovpligtige efteruddannelse for advokater og 
advokatfuldmægtige er reguleret i bekendtgø- 
relse nr. 1474 af 12. december 2007. Det bety- 
der, at undervisningen for at være pointgivende 
skal vedligeholde eller udvide din juridiske kom- 
petence, eller at undervisningen konkret skal 
højne dine personlige forudsætninger for opgave- 
varetagelsen. 


Læs mere i Advokatsamfundets vejledning om 


lovpligtig efteruddannelse for advokater og advo- 
katfuldmægtige. 


København, maj 2023 


i K ~ani ~ = 
a Ta J4 PE i" 
Jeannette Skjoldager, uddann chef 


Bech-Bruun 


Kursusbeskrivelse 


Hvad indebærer de nye regler vedrørende 
udenlandsk arbejdskraft? Hvad er de mange 
faldgruber, når det kommer til ansættelse af 
udenlandske medarbejdere? Og hvordan kan 
man undgå at ansætte ulovlig udenlandsk ar- 
bejdskraft? 


Den lave ledighed har gennem den seneste tid 
medført en stor mangel på kvalificeret arbejds- 
kraft i Danmark. Det har fået flere danske virk- 
somheder til at vende blikket mod udlandet for at 
beskæftige de ledige stillinger. Men det har sam- 
tidig rejst en række spørgsmål, som dem du lige 
har læst i indledningen. 


På dette morgenmøde vil du få svar på dem alle 
og flere til, når vores specialister inden for busi- 
ness immigration sætter fokus på udenlandsk ar- 
bejdskraft. 


Helt kort, kommer morgenmødet til at handle om, 
at: 


Der i Danmark findes en række særordninger, 
som har til formål at gøre det lettere at få kvalifi- 
ceret arbejdskraft til Danmark. Som eksempler på 
særordninger kan nævnes beløbsordningen og 
positivlisten. Vi gennemgår på morgenmødet de 
mest brugte særordninger. 


Muligheden for at rekruttere en medarbejder fra 
udlandet afhænger også af, om virksomheden og 
medarbejderen opfylder en række betingelser. 
Disse betingelser kommer vi også til at behandle 
på morgenmødet. 


Folketinget netop har vedtaget en række nye reg- 
ler vedrørende udenlandsk arbejdskraft, som vi 
også kommer til at sætte fokus på. 


Der de senere par år er uddelt store bøder til virk- 
somheder for at have beskæftiget medarbejdere, 
som ikke havde lovlig arbejds- og opholdstilla- 
delse i Danmark. På morgenmødet gennemgår vi 
derfor også relevant retspraksis vedrørende over- 
trædelse af reglerne for udenlandsk arbejdskraft. 


